Vedtaegter for Institut for Gruppeanalyse, Kebenhavn

Navn, formal og hjemsted

Foreningens navn er "Institut for Gruppeanalyse, Kabenhavn”
(forkortet IGA).

Foreningens formal er at fremme og udbrede kendskab til
gruppeanalytisk teori og metode samt organisationspsykologi ved at:

Planleegge og gennemfgre uddannelser i

a.
b.
C.
d

e.

Gruppeanalytisk terapi

Gruppedynamik

Organisationsanalyse og —intervention

Supervision af gruppeanalytisk terapi og organisationsanalyse og
intervention

Mentaliseringsteori og —praksis

Herudover at:

Initiere medlemsarrangementer og udadrettede faglige aktiviteter
Fremme forskning og udvikling af teori, metode og uddannelser
indenfor de naevnte omrader og i et samarbejde pa tveers af de
forskellige uddannelser og aktiviteter

Fremme aktiviteter ift. at tilbyde gruppeanalytisk konsultation som
indteegtsgivende virksomhed.

. Foreningens undervisningsvirksomhed varetages per 1.6.2021 af de

selvsteendige enheder Organisationspsykologisk uddannelse (OPU),
Gruppeanalytisk uddannelse (GAU) og Mentaliseringsbaseret
lederuddannelse (MBL), der samlet betegnes "uddannelserne”, jf.
kapitel VI. Andre uddannelser vil kunne etableres.

. Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

Medlemskab

Q0o

. Alle leerere ved IGA skal veere medlemmer.

. Herudover kan optages:

Tidligere leerere ved IGA

Kandidater som har gennemfart en af IGAs uddannelser.
Kandidater med eekvivalerende uddannelse og erfaring.
Kandidater, der afslutter en uddannelse i foreningens regi, far
automatisk gratis medlemskab det fgrste ar.



1.

2.

Generalforsamlingen kan pa forslag af bestyrelsen med mindst 2/3 af
de afgivne stemmer udnaevne aeresmedlemmer. resmedlemmer
behgver ikke at opfylde betingelserne for almindeligt medlemskab.

Aresmedlemmer betaler ikke kontingent.

Bestyrelsen kan efter indstilling fra Etikudvalget naegte at optage en
person som medlem eller ekskludere et medlem, som har udvist uetisk
terapeutisk adfaerd eller tilsvarende uacceptabel adfaerd som
organisationskonsulent. Beslutningen kan indbringes for
generalforsamlingen af den pagaeldende.

Kontingentets starrelse fastsaettes hvert ar af generalforsamlingen.
Kontingentet betales for hele indmeldelsesaret.

Kontingent opkraeves til indbetaling i marts og skal indbetales inden
den ordinaere generalforsamling.

Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i april/maj maned.

Bestyrelsen indkalder til generalforsamlingen med mindst 4 ugers
varsel. Med indkaldelsen skal falge dagsorden, herunder skriftlig
beretning fra forpersonen, beretninger fra de enkelte uddannelser
samt GAS og der skal indkaldes forslag til behandling pa
generalforsamlingen. Indkaldelsen skal endvidere veere bilagt det
afsluttede regnskab for det foregaende regnskabsar og budget for det
indeveerende ar.

Forslag til behandling pa den ordinzere generalforsamling skal veere
indsendt til bestyrelsen senest to uger far generalforsamlingen.

Faste punkter pa dagsordenen er:

Valg af dirigent og referent

Godkendelse af referat af seneste generalforsamling
Godkendelse af dagsorden

Beretning fra forpersonen

Beretninger fra de enkelte uddannelser og GAS
Fremlaeggelse af regnskab til godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Fastlaeggelse af kontingent for naeste ar

Fastleeggelse af overordnede arbejdsopgaver for det kommende ar
Valg af forperson for bestyrelsen, jf. dog kapitel IV pkt. 7
Valg af kasserer, jf. dog kapitel IV pkt. 7
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L. Valg af bestyrelsesmedlemmer

M. Valg af revisor

N. Valg af forperson og et yderligere medlem af IGAs etikudvalg
O. Eventuelt

. Beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal, blandt de fremmgadte.

Dog skal vedtaegtsaendringer besluttes med 2/3 stemmeflertal, nar
mindst 1/4 af foreningens medlemmer er repraesenteret. Hvis der er
flertal for vedtaegtsaendringer, men ikke kvalificeret flertal efter 1. pkt.,
indkaldes der til en ekstraordinaer generalforsamling. Kan der heller
ikke her opnas kvalificeret flertal, vil det afgares ved et stemmeflertal.

. Et medlem kan ved skriftlig fuldmagt lade sig repraesentere pa

generalforsamlingen. Et medlem kan hgjest medbringe to fuldmagter.

. Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen. Der

skal endvidere indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling senest 2
uger efter at mindst 1/3 af foreningens medlemmer har fremsat skriftlig
begaering herom: Indkaldelsen sker med 2 ugers varsel.

. Deltagere pa IGAs uddannelser kan deltage i generalforsamlingen

med taleret, men uden stemmeret eller valgbarhed og skal derfor
modtage invitation og dagsorden.

Bestyrelsen

. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningens virksomhed.

Bestyrelsen afholder arligt mindst 4 ordinzere mader. Der kan afholdes
virtuelle mader.

. Bestyrelsen bestar af 6-8 medlemmer, heraf mindst en repraesentant

for hver uddannelse, jf. kapitel VI, og en repraesentant for
Gruppeanalytisk Selskab (GAS). Bestyrelsesmedlemmerne veelges af
generalforsamlingen. Generalforsamlingen veelger desuden et antal
suppleanter, der indtraeder i bestyrelsen ved et ordinzert
bestyrelsesmedlems forfald. De enkelte uddannelser og GAS skal til
stadighed veere repraesenteret i bestyrelsen. Er der ikke valgt et
tilstraekkeligt antal suppleanter, supplerer bestyrelsen sig selv frem til
forstkommende generalforsamling.

. Bestyrelsesforpersonen og kassereren veelges direkte af

generalforsamlingen. Hver lzererforsamling samt GAS foreslar mindst
ét bestyrelsesmedlem og én suppleant af deres egen midte.

. Bestyrelsen konstituerer i gvrigt sig selv med en raekke udvalg, dog

skal der som minimum veere et @konomiudvalg. Bestyrelsen
konstituerer sig selv med en naestforperson ved det farste
bestyrelsesmade efter Generalforsamlingen.



9.

Forperson, kasserer og de enkelte uddannelsers ledelser skal afholde
jeevnlige mgder med hinanden med henblik pa at sikre udfgrelsen af
foreningens opgaver.

Bestyrelsen veelges af generalforsamlingen ved simpelt stemmeflertal.
Safremt ét medlem gnsker det, afholdes skriftlig afstemning.

Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 &r ad gangen, saledes at
halvdelen af medlemmerne er pa valg hvert ar, men med mulighed for
genvalg, dog hgjest 2 gange med samlet lazengste funktionstid pa 6 ar i
treek. Dette geelder ikke forpersonen, som kan varetage posten som
forperson i 6 ar, saledes at den samlede periode for forpersonen
maksimalt kan vaere 12 ar. Forperson og kasserer ma ikke veere pa
valg samtidig, medmindre en af posterne ellers vil sta ubesat.

Ved indtreeden i bestyrelsen fglger suppleanten den valgperiode, der
var geeldende for det erstattede medlem, saledes at udskiftningen af
bestyrelsen fortsaetter med 3 medlemmer ad gangen.

Bestyrelsens forperson repraesenterer foreningen udadtil.

10.Forpersonen er ansvarlig for afholdelsen af bestyrelsesmaderne, for

ledelsen af disse samt for, at der udarbejdes referat.

11.Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mindst 4 medlemmer er til

stede.

12.Hvis der ikke kan opnas enighed i bestyrelsen, kan afgerelse traeffes

ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme
udslagsgivende.

13.De enkelte uddannelsers repraesentanter er ansvarlige for at holde de

respektive leererforsamlinger orienteret om arbejdet i bestyrelsen.

Bestyrelsens arbejde

. Bestyrelsen fastseetter de overordnede rammer for foreningens

virksomhed, herunder rammerne for tilrettelaeggelse og gennemfgrelse
af uddannelsesprogrammerne og markedsfgringsaktiviteter samt
prioritering af gvrige arbejdsopgaver.

Bestyrelsen behandler klager over uddannelsesmaessige og etiske
forhold.

Bestyrelsen kan nedseette udvalg til varetagelse af savel administrative
som strategiske opgaver.



4. Bestyrelsen skal udarbejde arshjul med henblik pa opgaverne.

5. Bestyrelsen fastsaetter i forbindelse med budgetprocessen og efter
aftale med de enkelte uddannelser det arlige bidrag, som
uddannelserne skal betale til foreningen.

Uddannelserne

1. Uddannelserne bestar pr. 1. juni 2021 af OPU, GAU og MBL. Der kan
etableres yderligere uddannelser. Uddannelserne drives selvstaendigt
vedrgrende tilrettelaeggelse, indhold, udvikling, drift og gkonomi,
herunder lgnniveau og vilkar.

2. Uddannelserne skal gkonomisk hvile i sig selv og er ansvarlige for at
svare det af bestyrelsen fastsatte bidrag til foreningen samt handtere
eventuelle gkonomiske udfordringer i eget regi (dvs.
uddannelsesledelserne i samarbejde med leererforsamlingerne).

3. Uddannelsesledelserne og lederen af GAS er ansvarlige for at
udarbejde et budget samt aflaegge regnskab for egne aktiviteter.
Uddannelsernes budgetter skal godkendes af bestyrelsen.

4. Uddannelserne kan oparbejde overskud efter betaling til
feellesomkostningerne og dette overskud kan overfgres til de felgende
ar. Foreningens regnskab udarbejdes af et revisionsfirma pa baggrund
af bogholderens forarbejde.

5. Uddannelsernes leerere med aktuelle lzererfunktioner udger
leererforsamlingen.

6. Laererforsamlingen udpeger uddannelsesledelsen bestaende af 1-2
personer.

7. Uddannelsesledelsen er ansvarlig for den daglige drift og udvikling af
uddannelsen i samarbejde med laererforsamlingen. Dette omfatter
varetagelse af fglgende opgaver:

e Vurdere kandidater, der efter skriftlig ansggning s@ger optagelse
pa uddannelserne.

¢ Indkalde til regelmaessige laerermader, som bl.a. indeholder
orientering fra bestyrelsen

e Udarbejde arsplaner for uddannelsen

e Udarbejde budgetter og regnskaber for uddannelsen samt sikre
overholdelse af og opfalgning pa budgetter, sadan at
uddannelsen som minimum hviler i sig selv gkonomisk efter at
uddannelsen har bidraget med det af bestyrelsen fastsatte aftalte
bidrag til IGA. Evt. eendringer i aktiviteter, som medfarer



vaesentlige budgetaendringer skal forelezegges bestyrelsen til
godkendelse.

e Sikre al logistik i relation til afvikling af uddannelserne

e Udarbejde input til markedsfaring og sikre opdatering af
hjemmeside for uddannelsen

e Sikre evaluering af uddannelserne

e Orientere bestyrelsen om ansaettelse af lzerere pa
uddannelsenlLeererforsamlingerne er forpligtet til at fglge
deltagernes uddannelsesforlgb ved vurdering af deres resultater
og ved tilbud om vejledning.

VIII Ansvar og opgavefordeling mellem bestyrelsen og de enkelte
uddannelser

e Bestyrelsen er forpligtet til at felge op pa gkonomien i de enkelte
uddannelser 4 gange arligt. Der sikres herved transparens
imellem uddannelserne, samt at budgetter og den Igbende
gkonomi er baeredygtig.

¢ De enkelte uddannelser betaler et af bestyrelsen fastsat bidrag til
IGA med henblik pa finansiering af faellesudgifter sa som
hjemmeside, revisor mv. samt til faelles projekter, som er
besluttet i bestyrelsen. Herudover bidrages til at opbygge en
mindre reservekapital, som kan anvendes i forbindelse med
eventuelt uforudsete udgifter og situationer eller til feelles
besluttede formal, sasom nye tiltag og projekter.

e Den enkelte uddannelse haefter alene for de gkonomiske
forpligtelser, som den selv har pataget sig. Det samme geelder
GAS. Ved gkonomiske udfordringer skal alle parter udvise
rettidig omhu.

e Den enkelte uddannelse kan ansgge bestyrelsen om et
gkonomisk bidrag.

e Et eventuelt overskud tilfalder den enkelte uddannelse efter
betaling af det faste arlige bidrag til IGA.

e Uddannelserne kan beslutte at gennemfare feelles faglige
arrangementer med afsaet i gruppeanalytisk teenkning,
psykodynamisk organisationspsykologi og mentalisering. Feelles
finansiering af sadanne initiativer kraever tilladelse af bestyrelsen.

Xl GAS er et selskab under IGA

1.

Formal: at initiere medlemsarrangementer og udadrettede faglige
aktiviteter, med fokus pa at fremme og udbrede kendskabet til
gruppeanalytisk teenkning i behandling, ledelse og
organisationsudvikling samt i kultur og samfund.

GAS forpligter sig til at afholde min. 2 temamgder om aret, som
afspejler IGAs faglige profil.

Mediangruppen: GAS tilbyder og har ansvar for drift af en fortlgbende
Mediangruppe.



4. @konomi: Temamgder og gvrige aktiviteter i GAS planlaegges og
afvikles saledes, at de gkonomisk hviler i sig selv. Ved evt. behov for
gkonomisk statte skal dette pa forhand vaere godkendt af bestyrelsen.

5. GAS-arrangementer udbydes savel blandt medlemmer som andre
interesserede.

6. Styregruppen for GAS nedseettes af IGA blandt medlemmer og veelges
pa IGAs generalforsamling. Styregruppen bestar af 3 medlemmer,
hvoraf et medlem har plads i IGAs bestyrelse.

X Etik-udvalg

Generalforsamlingen vaelger blandt IGAs medlemmer arligt en forperson for
etikudvalget samt et yderligere medlem. Disse ma ikke have aktuelle
leererfunktioner.

Etikudvalgets opgave er at:

e Behandle klager vedrarende medlemmers faglige etik i forhold til
varetagelse af opgaver i IGA, herunder uddannelserne

XI Regnskabsar og revision

1. Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

2. Foreningens regnskab udarbejdes af et revisionsfirma pa baggrund af
bogholderens forarbejde.Generalforsamlingen veelger revisor for 1 ar
ad gangen.

XIl Heeftelse mv.

1. For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens formue.

2. De enkelte uddannelser heefter for de gkonomiske forpligtelser, de selv
har pataget sig.

3. Et medlem har ved sin udtraeden ikke ret til andel i foreningens formue.

4. Rettighederne til uddannelseskoncepter udviklet i regi af foreningen
tilhagrer IGA. Hvis foreningen oplases, kan laererforsamlingerne
overtage uddannelseskoncepterne efter aftale med bestyrelsen.

Xl Tegningsregel

1. Foreningen tegnes af to medlemmer af bestyrelsen i forening, hvoraf
den ene skal veere forpersonen eller naestforpersonen.



XIV  Foreningens oplgsning

1. Beslutning om oplgsning kan kun traeffes pa en generalforsamling og
skal vedtages med 2/3 af de afgivhe stemmer.

2. Ved foreningens oplgsning tilfalder foreningens formue Gruppeanalytisk
Selskab (GAS). | det tilfeelde, at GAS ikke leengere eksisterer eller af
anden grund ikke kan modtage formuen, palaegger det den afgaende
bestyrelse at donere formuen til gruppeanalysens fremme.

XV  Disse vedteegter treeder i kraft d. 10 maj 2023 og aflgser vedtaegter for
Institut for Gruppeanalyse af 2021.



